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BÁO CÁO SƠ KẾT HỌC KỲ I

Năm học 2016-2017


Thực hiện công văn số 675/PGD&ĐT ngày 23/12/2016 của Phòng GD&ĐT Hiệp Hoà về việc báo cáo sơ kết học kỳ I năm học 2016-2017; căn cứ vào Kế hoạch số 30/KH-PGD&ĐT ngày 12/9/2016 của Phòng GD&ĐT về việc chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017 bậc THCS, trường THCS Lương Phong báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ học kỳ I và phương hướng thực hiện nhiệm vụ học kỳ II năm học 2016-2017 cụ thể như sau:
I. Khái quát tình hình, đặc điểm nhà trường
1.  Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên :

- Tổng số CBGV- CNV : 53 ; Trong đó:
- Ban giám hiệu : 03  ; Nam : 03;  Nữ : 0.

- Nhân viên hành chính : 07 ; Nam : 04; Nữ : 03; 01 bảo vệ; trong đó ĐH: 01; CĐ: 02; TC: 04.
 
- Giáo viên :  43  ; Nam : 11; Nữ : 32 (Biên chế : 41 ; hợp đồng : 02 ). Trong đó: Th.S: 01; ĐH: 31; CĐ: 10; TC: 01.
- Hoạt động chuyên môn theo 04 tổ :   
Tổ Toán- Lý- Hóa- Tin: 15;

Tổ Văn- Sử : 13; 
Tổ Sinh – Địa - NN :  13;

Tổ Hành chính – Văn phòng :  07. 

- Chi bộ Đảng có : 18 Đảng viên, tỷ lệ : 33,9 %; Liên đội có : 22 Chi đội, 911 đội viên.

2. Quy mô phát triển các loại hình trường, lớp, học sinh


a) Về học sinh:

	Đơn vị
	Tổng số HS
	So với năm học 2015-2016
	HS nữ
	Tỉ lệ %
	HS Dân tộc thiểu số
	Tỉ lệ %
	Tổng số HS bỏ học
	Tỉ lệ %
	So với năm học 2015-2016

	THCS LươngPhong
	911 HS

22 lớp
	858 HS
	435
	47.7
	1
	0.1
	0
	0
	0



3. Cơ sở vật chất, cảnh quang nhà trường:
	Danh mục
	Tổng

 số 
	Kiên cố
	Cấp 4, tạm
	Tỉ lệ kiên cố
	Còn thiếu
	Ghi chú

	Phòng học
	22
	16
	6
	85,7%
	6
	DT: 14512m2

	Phòng chức năng
	0
	0
	0
	0%
	6
	Thiếu phòng TH lý, hóa, sinh nghe nhìn, âm nhạc; SH chuyên môn


- Chỉ đạo tuyển sinh lớp 6 so với số hoàn thành chương trình tiểu học.
Chỉ tiêu tuyển sinh vào lớp: 263 HS (=100% KH);

- Công tác xây dựng CSVC: Nhà trường tu sửa trường lớp học: Lát lại nền gạch hoa toàn bộ 8 phòng học khu nhà 2 tầng cũ, xây lại và quét vôi toàn bộ bờ tường bao phía trước cổng, sửa sang bàn ghế, thay thế và sửa thiết bị điện lớp học và các phòng chức năng, thay và làm mới các biểu bảng...

- Nhà trường đã đầu tư mua sắm mặt bàn ghế học sinh để thay thế các mặt đã hỏng cho học sinh; Nhà trường phối hợp với phụ huynh học sinh tích cực ủng hộ để tranng bị cơ sở vật chất để đáp ứng được cho việc dạy và học. Kết quả hội phụ huynh tặng cho nhà trường 01 cột cờ bằng inox và sơ lại toàn bộ bảng từ .
II. Kết quả thực hiện nhiệm vụ học kỳ I năm học 2016- 2017

1. Kết quả thực hiện kế hoạch giáo dục:

1.1. Thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục

- Nhà trường thực hiện nghiêm túc theo tinh thần công văn số 1002/SGD&ĐT-GDTrH ngày 15/9/2014 của Sở GD&ĐT; hướng dẫn số 494/HD-PGD&ĐT ngày 24/9/2014 của Phòng GD&ĐT về việc hướng dẫn thực hiện xây dựng khung phân phối chương trình bậc THCS áp dụng cho giảng dạy và học tập của nhà trường. Đã hoàn thiện 2 bộ PPCT và đưa vào áp dụng thực hiện cho 02 đối tượng HS khá giỏi và đại trà,  mục tiêu là phát triển phù hợp với năng lực và phẩm chất nhân cách của HS.

1.2. Tổ chức dạy học ngoại ngữ

 BGH nhà trường đã thực hiện và tổ chức việc dạy và học Tiếng Anh trong các nhà trường theo Quyết định số 1788/QĐ-UBND, ngày 14/12/2011 của Chủ tịch UBND tỉnh Bắc Giang. Chú trọng rèn các kỹ năng: nghe, nói, đọc, viết, hiểu... đối với HS. Đổi mới khâu ra đề kiểm tra, tổ chức giờ dạy theo hướng đổi mới, rèn kỹ năng học tiếng Anh qua thực tiễn, qua sinh hoạt CM và qua giao lưu các CLB tiếng Anh... Đã tổ chức dạy cho 38 HS lớp 7 và 87 HS lớp 6 học chương trình tiếng Anh thí điểm theo chương trình của Bộ GD&ĐT; bước đầu đã có kết quả khá tốt.

Nhà trường đã chủ động mua sắm các trang thiết bị phục vụ cho công tác giảng dạy tiếng anh của giáo viên trong các giờ lên lớp như mua loa, đài , sách, đĩa ...

1.3. Dạy nghề phổ thông:
Nhà trường đã thực hiện đúng công văn số 1042/SGD&ĐT ngày 19/9/2016 của Sở GD&ĐT tỉnh Bắc Giang về việc hướng dẫn thực hiện hoạt động giáo dục hướng nghiệp – Dạy nghề phổ thông và công văn số 583/PGD&ĐT huyện Hiệp Hòa ngày 12 tháng 10 măm 2016 về công tác hướng nghiệp – Dạy nghề. 
Ban giám hiệu triển khai đến giáo viên phụ trách công tác dạy nghề của nhà trường cho các em học sinh lớp 8 đăng ký học nghề, chọn nghề học đa số trên 90% các em học sinh chọn nghề tin học, nhà trường yêu cầu giáo viên dạy nghề thực hiện soạn giáo án theo đúng PPCT dạy nghề của Bộ , Sở đã ban hành.
1.4. Thực hiện tích hợp trong hoạt động giáo dục

- Chỉ đạo thực hiện tích hợp một số nội dung vào các môn học theo hướng dẫn của Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT; dạy học theo chủ đề tích hợp... Thi tích hợp liên môn nhà trường có 03 sản phẩm của các em dự thi; thi sáng tạo KHKT cấp huyện nhà trường có 02 sản phẩm của 2 em học sinh dự thi do 2 thầy cô hướng dẫn ( Cô Thùy, Thầy Dinh) kết quả đạt 01 giải KK cấp huyện do thầy Dinh hướng dẫn....

1.5. Hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động ngoại khóa
Năm học 2016 -2017, nhà trường đã thực hiện tốt các kế hoach chỉ đạo của cấp trên, của Phòng GD& ĐT Hiệp Hoà, Nghị quyết của Đảng uỷ, HĐND và UBND xó Lương Phong; Nghị quyết của HNCCVC nhà trường, tập thể lãnh đạo nhà trường đã xây dựng các các nội dung tham mưu sát thực với các văn bản yêu cầu chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ của ngành, của HNCCVC trong việc xây dựng kế hoạch & chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm học, thực hiện tốt các chủ đề năm học đó là:  “Tiếp tục đổi mới công tác quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục”; Tích cực thực hiện cuộc vận động theo chỉ thị 03-CT/TW của Bộ Chính trị về “ Tiếp tục học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Tiếp tục phong trào thi đua: “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; “Mỗi thày cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.
Trong học kỳ một này, các em HS toàn trường thực hiện tốt việc chấp hành pháp luật, các nội quy của ngành GD và của nhà trường đề ra, hưởng ứng và thực hiện tốt các cuộc vận động và các phong trào thi đua. Cụ thể: Trong năm học không có HS nào có biểu hiện vi phạm nghiêm trọng pháp luật, vi phạm luật an toàn giao thông, các tệ nạn XH : ma tuý, cờ bạc, trộm cắp, đốt pháo… Hầu hết các HS đều có ý thức vươn lên trong học tập, quyết tâm phấn đấu trở thành con ngoan trò giỏi để mong muốn làm người có ích cho xã hội. Nhất là các bạn HS tham dự các kỳ thi HSG các cấp: Cấp huyện; cấp tỉnh;…, các em đã thể hiện các ý chí kiên cường vượt lên trên khó khăn ở một vùng quê thuần nông để vươn lên. Các bạn HS lớp 9 nay đã biết lo cho việc ra trường của mình, sắp bước vào các ngưỡng cửa của các trường THPT, các trường nghề đầy thử thách để bước tiếp trên con đường học vấn rộng mở tương lai của mình. Có rất nhiều tấm gương các bạn nghèo mà học giỏi xứng đáng để các bạn cùng soi gương và học tập.
2. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá
2.1. Đổi mới phương pháp dạy học

Chỉ đạo thực hiện đổi mới PPDH và đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất nhân cách HS. Hàng tháng các tổ chuyên môn tổ chức SH và triển khai theo các chuyên đề đã lĩnh hội trong các buổi SHCM của Sở, của Phòng và các chuyên đề ĐMPPDH theo kế hoạch đề ra. Chú trọng triển khai đổi mới soạn bài theo đối tượng HS, cách soạn và ra đề kiểm tra định kỳ, thường xuyên theo phân loại đối tượng; Đổi mới cách đánh giá HS theo tinh thần mới và PP sử dụng đồ dùng, thiết bị dạy học hiệu quả trong giờ lên lớp... 

Chỉ đạo dạy học phân hoá theo năng lực nhận thức của học sinh; kết quả ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới dạy học; tổ chức dạy học thông qua tích hợp các môn học; tích hợp bảo vệ môi trường, an toàn giao thông, phòng chống các tệ nạn XH hiện nay và tích hợp GD đạo đức HS...

2.2. Đổi mới hình thức tổ chức dạy học 
- Giáo viên nắm được chương trình, phương pháp dạy học của từng môn học, chủ động đổi mới phương pháp giảng dạy trong môn học của mình đảm nhiệm. Mỗi giáo viên có một đổi mới.
- Phát huy tốt tính tích cực- chủ động của học sinh, lấy học sinh làm trung tâm, chú trọng đến phương pháp dạy học phát hiện và giải quyết vấn đề trong các giờ lên lớp. Chấm dứt nói không với lối dạy đọc chép, truyền thụ kiến thức một chiều.
- Việc đổi mới phương pháp dạy học được thực hiện thường xuyên qua các đợt hội giảng từ cấp trường đến cấp cụm, qua việc làm các chuyên đề từ cấp trường đến cấp cụm.
- Áp dụng hiệu quả các chuyên đề về đổi mới phương pháp dạy học vào môn học, vào bài giảng thực tiễn.
- Tổ chức dạy học phân hoá theo năng lực của học sinh dựa theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của Chương trình giáo dục phổ thông cấp THCS.
- Giáo viên đã chủ động thiết kế bài giảng linh hoạt, khoa học, sắp xếp hợp lý các hoạt động của giáo viên và học sinh; phối hợp tốt giữa làm việc cá nhân và theo nhóm, thiết kế hệ thống câu hỏi hợp lí, tập trung vào trọng tâm, tránh nặng nề quá tải (nhất là đối với bài dài, bài khó, nhiều kiến thức mới); bồi dư​ỡng cho hs năng lực độc lập suy nghĩ, vận dụng sáng tạo kiến thức đã học vào bài làm.
- Dạy học sát đối t​ượng, coi trọng bồi dư​ỡng học sinh khá giỏi và giúp đỡ học sinh học lực yếu kém. GV dạy và huấn luyện đội tuyển đã tích cực, chủ động trong việc chọn đội tuyển để bồi dưỡng và tập luyện.
- Việc giải toán và tiếng anh qua mạng được chú trọng, giáo viên được phân công đã tích cực chủ động từ việc chọn học sinh đến việc quản lý chỉ đạo học sinh giải trên phòng máy theo đúng kế hoạch.
- CBGV tự học, tự rèn qua sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, qua các chuyên đề từ cấp trường đến cấp cụm, qua việc tự nghiên cứu tài liệu tham khảo, nghiên cứu sách giáo viên, qua việc tự trang bị thiết bị tin học, kết nối Internet tại nhà... để nâng cao trình độ chuyên môn, đáp ứng đ​ược yêu cầu của việc đổi mới phư​ơng pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh.
- Đẩy mạnh dạy học tại phòng bộ môn, sử dụng có hiệu quả đồ dùng dạy học, thiết bị dạy học.
- Tăng cường dự giờ rút kinh nghiệm đối với giáo viên của các tổ chuyên môn, ban Giám hiệu nhà trường.
- Sử dụng tốt các phần mềm dạy học: Như phần mềm soạn giáo án điện tử, bài giảng
2.3. Đổi mới kiểm tra và đánh giá

BGH nhà trường chỉ đạo và đổi mới PP kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh theo định hướng đánh giá năng lực, phẩm chất người học. Trong mỗi giờ lên lớp, GV ngoài việc tổ chức các HĐ đánh giá HS đa dạng, phong phú nhằm kích thích HS, chú trọng hiệu quả giờ dạy theo mỗi đối tượng HS, đồng thời biết động viên, khích lệ và phát hiện sự tiến bộ của HS qua mỗi tiết học.

Trong đổi mới kiểm tra HS cần khai thác hiệu quả khâu kiểm tra thường xuyên, nghiêm túc trong kiểm tra định kỳ và kiểm tra tổng kết. Đổi mới đánh giá HS đóng vai trò quan trọng và mật thiết trong toàn bộ quá trình kiểm tra - đánh giá theo năng lực người học. Coi trọng khâu đánh giá tổng kết và đánh giá quyết định nhằm đánh giá HS đúng thực tế, chính xác và khách quan sẽ giúp người học tự tin, hăng say, nâng cao năng lực sáng tạo trong học tập. 

Nhà trường đã sử dụng hiệu quả hộp thư điện tử, là phương tiện hữu dụng trong việc thu nhận thông tin chỉ đạo, đánh giá của ngành giáo dục. Khai thác tốt hộp thư điện tử dùng chung và website của nhà trường trong việc chỉ đạo, trao đổi, thu nhận thông tin trong việc tổ chức các hoạt động dạy và học của nhà trường. Hàng tháng và mỗi kỳ học, Phòng GD cũng như nhà trường có sự đánh giá khá tốt hoạt động việc khai thác trang web và các chế độ báo cáo điện tử của nhà trường. Ngoài ra, cổng thông tin “Trường học kết nối” cũng là kênh trao đổi hoạt động SH chuyên môn tiện ích cho các cán bộ giáo viên, góp phần nâng cao hiệu quả và chất lượng GD của nhà trường. 
3. Xây dựng đội ngũ
3.1. Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ, giáo viên, nhân viên

BGH nhà trường xác định đây là nhiệm vụ trọng tâm và xuyên suốt cả năm học, đội ngũ có vững mạnh, có chất lượng chuyên môn cao thì mới có chất lượng và hiệu quả giáo dục. Với phương châm ‘Thầy giỏi, mới có trò giỏi’. Đội ngũ CBGV phải có phẩm chất chính trị tư tưởng vững vàng ; nhiệm vụ được phân công. 

Xác định được các yêu cầu có tay nghề chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm vững chắc đảm bảo chất lượng môn học và công việc mình đảm nhiệm ; đồng thời mỗi CBGVNV phải có lòng yêu nghề, hết lòng vì công việc và đó, mỗi CBGVNV nhà trường đã thường xuyên không ngừng tu dưỡng rèn luyện, học tập kinh nghiệm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Thường xuyên trau dồi phẩm chất chính trị, đạo đức và tác phong nhà giáo, mẫu mực, luôn là tấm gương sáng cho HS. Trong năm học, không có đ/c CBGV nào vi phạm khuyết điểm, quy chế chuyên môn trầm trọng ; không vi phạm PL và các tệ nạn xã hội.

Tập thể CBGVNV nhà trường thực sự đoàn kết, chung sức chung lòng, khắc phục khó khăn, có trách nhiệm cao với công việc. Thực hiện và bám sát các chỉ tiêu kế hoạch đề ra để  hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. Làm tốt công tác GD toàn diện HS ; các đ/c giao nhiệm vụ BDHSG hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ vượt xa KH đề ra ; các đ/c dạy  các HS chất lượng đại trà bám sát KH làm tốt công tác nghiệp vụ của mình, chú trọng rèn HS theo chuẩn KT- kỹ năng môn học, tích cực ôn tập và tư vấn, phân luồng HS lớp 9 thi vào lớp 10...


Chú trọng việc nâng cao chất lượng đội ngũ qua việc đầu tư cho hoạt động chuyên môn, cho SH chuyên đề BD nghiệp vụ CB giáo viên. Thường xuyên ứng dụng CNTT vào dạy học, vào công tác quản lý, công tác đánh giá và XL CBGV và HS. Đổi mới PPDH theo hướng học tập tích cực của HS, DH theo chuẩn KT KN.


Thực hiện và quan tâm đến chế độ chính sách của đội ngũ, thực hiện chế độ thưởng và làm tốt công tác thi đua khen thưởng trong đội ngũ. Khuyến khích và có chế độ khen thưởng đối với các đ/c GV cốt cán như GV giỏi các cấp, GV BDHSG ; giáo dạy các bộ môn lớp 9 và GVCN các lớp.  Góp phần động viên và tăng hiệu quả công việc.
Kết quả xếp loại CBGVNV nhà trường trong học kỳ I

+ Tốt: 10 đ/c

+ Khá: 29 đ/c

  + TB: 11 đ/c
3.2. Công tác sinh hoạt chuyên môn
Ngay từ đầu năm học nhà trường yêu cầu các tổ trưởng xây dựng kế hoạch tổ chuyên môn cụ thể chi tiết, giao chỉ tiêu cụ thể đến các thành viên trong tổ và gắn trách nhiệm tới từng cá nhân
Trong sinh hoạt chuyên môn cần cải tiến sinh hoạt tổ, nhóm, cụm chuyên môn;  đổi mới phương pháp dạy và học; đổi mới cách kiểm tra, đánh giá; triển khai dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng; thực hiện giảm tải chương trình giáo dục phổ thông.

Thực hiện đày đủ các cuộc họp chuyên môn tổ, chú ý đến chất lượng sinh hoạt chuyên môn, trong họp tổ luôn quan tâm đến việc giải quyết những khó khăn vướn mắc của tổ, giải pháp nâng cao chất lượng dạy học, tham gia sinh hoạt chuyên môn cụm đầy đủ.
4. Công tác nâng cao chất lượng đại trà, thi tuyển sinh vào lớp 10 THPT

Cũng như trong công tác ôn tập cho các em ôn tập thi tuyển sinh vào lớp 10, công tác bồi dưỡng HSG hàng năm được chú trọng và coi đó là nhiệm vụ trọng tâm của nhà trường. Từ việc lựa chọn đội ngũ các thày cô giáo có trình độ chuyên môn tốt, nhiệt huyết, có kinh nghiệm đến việc chọn đội tuyển các em HS có năng lực và phẩm chất tốt nhất, có ý chí phấn đấu, nghị lực vươn lên làm chủ kiến thức. Ở các nhiệm vụ trên, không thể tách rời công tác kiểm tra, đánh giá; công tác đổi mới SH chuyên môn, đổi mới PPDH và đặc biệt chú trọng đến việc khích lệ động viên đội ngũ và các em học sinh thường xuyên, kịp thời và hiệu quả trong công tác Thi đua khen thưởng.
Nhà trường chỉ đạo tới giáo viên tập trung vào các nhiệm vụ sau:

- Xây dựng khung phân phối chương trình phù hợp với đối tượng học sinh

- Chọn kiến thức trọng tâm để xây dựng giáo án theo phù hợp với đối tượng

- Xây dựng phương pháp giảng dạy phù hợp

- Rèn kỹ năng làm bài của học sinh

- Đổi mới cách kiểm tra đánh giá năng lực học sinh qua mỗi bài dạy

- Đổi mới cho học sinh cách tự học tự giác trong quá trình làm bài
Kết quả giáo dục chất lượng đại trà học kỳ I:

	KHỐI
	Lớp

 
	Sĩ
 số
	HS bỏ đến tháng 12/2016
	HỌC LỰC

	
	
	
	
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	KHỐI 6
	6A1
	43
	0
	11
	25.6
	29
	67.4
	3
	7.0
	0
	0.00
	0
	0

	
	6A2
	44
	0
	2
	4.5
	33
	75.0
	9
	20.5
	0
	0.00
	0
	0

	
	6A3
	46
	0
	1
	2.2
	17
	37.0
	28
	60.9
	0
	0.00
	0
	0

	
	6A4
	45
	0
	0
	0.0
	19
	42.2
	25
	55.6
	1
	2.22
	0
	0

	
	6A5
	44
	0
	0
	0.0
	12
	27.3
	27
	61.4
	5
	11.36
	0
	0

	
	6A6
	45
	0
	0
	0.0
	7
	15.6
	31
	68.9
	7
	15.56
	0
	0

	Toàn khối
	
	267
	
	14
	5.2
	117
	43.8
	123
	46.1
	13
	4.87
	0
	0

	KHỐI 7
	7A1
	38
	0
	16
	42.1
	22
	57.9
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	7A2
	38
	0
	9
	23.7
	27
	71.1
	2
	5.3
	0
	0
	0
	0

	
	7A3
	39
	0
	0
	0
	19
	48.7
	20
	51.3
	0
	0.00
	0
	0

	
	7A4
	40
	0
	0
	0
	13
	33
	9
	23
	16
	40.00
	2
	5

	
	7A5
	39
	0
	0
	0
	17
	43.6
	19
	48.7
	3
	7.69
	0
	0

	
	7A6
	36
	0
	0
	0
	0
	0.00
	25
	69.4
	9
	25.00
	2
	6

	Toàn khối
	
	230
	
	25
	10.9
	98
	42.6
	75
	32.6
	28
	12.17
	4
	2

	KHỐI 8
	8A1
	40
	0
	33
	82.50
	7
	17.5
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	8A2
	43
	0
	0
	0.00
	28
	65.1
	14
	32.6
	1
	2.33
	0
	0

	
	8A3
	45
	0
	0
	0.00
	5
	11.1
	40
	88.9
	0
	0.00
	0
	0

	
	8A4
	46
	0
	0
	0.00
	8
	17.4
	38
	82.6
	0
	0.00
	0
	0

	
	8A5
	41
	0
	0
	0.00
	5
	12.2
	30
	73.2
	6
	14.63
	0
	0

	Toàn khối
	
	215
	
	33
	15.35
	53
	24.7
	122
	56.74
	7
	3.26
	0
	0

	KHỐI 9
	9A1
	42
	0
	14
	33.3
	27
	64.3
	1
	2.38
	0
	0
	0
	0

	
	9A2
	40
	0
	0
	0.0
	21
	52.5
	19
	47.5
	0
	0
	0
	0

	
	9A3
	40
	0
	0
	0
	12
	30.0
	28
	70.0
	0
	0
	0
	0

	
	9A4
	39
	0
	0
	0
	2
	5.1
	31
	79.5
	6
	15.38
	0
	0

	
	9A5
	38
	0
	0
	0
	0
	0.00
	20
	52.63
	12
	31.58
	6
	15.8

	Toàn khối
	
	199
	
	14
	7.04
	62
	31.16
	99
	49.75
	18
	9.05
	6
	3.02

	TOÀN TRƯỜNG
	911
	
	86
	9.44
	330
	36.22
	419
	45.99
	66
	7.24
	10
	1


5. Bồi dưỡng học sinh giỏi cấp huyện, tỉnh, quốc gia

Nhà trường lên kế hoạch phân công những giáo viên có tâm huyết có kiến thức chuyên sâu là những giáo viên giỏi các cấp phụ trách công tác bồi dưỡng HSG các đội tuyển của nhà trường. Phân công lịch bồi dưỡng HSG giỏi theo tuần tháng.

BGH yêu cầu giáo viên lên kế hoạch, PPCT, soạn các chuyên đề nâng cao và bám sát vào nội dung giới hạn bồi dưỡng HSG của Phòng GD&ĐT.

Nhà trường lên lịch khảo sát các đội tuyển HSG cấp trường 1 tháng/ 1 lần để từ đó đánh giá chất lượng các đội tuyển

- Kết quả các cuộc thi do Phòng GD&ĐT tổ chức


Thi cấp huyện
	Tên kì thi
	TS tham gia
	Số đạt giải
	Giải, huy chương
	Ghi chú

	
	
	
	Nhất, HVC
	Nhì, HCB
	Ba, HCĐ
	KK
	

	KHKT
	02
	01
	
	
	
	1
	

	TDTT
	
	
	3
	5
	1
	7
	Theo GV phụ trách báo cáo



Thi cấp Tỉnh
	Tên kì thi
	TS tham gia
	Số đạt giải
	Giải, huy chương
	Ghi chú

	
	
	
	Nhất, HVC
	Nhì, HCB
	Ba, HCĐ
	KK
	

	TDTT
	01
	01
	1
	
	
	
	


6. Công tác giáo dục đạo đức, thể chất, pháp luật, thẩm mỹ, vệ sinh học đường, an toàn giao thông học sinh
Nhà trường rất chú trọng đến công tác giáo dục đạo đức học sinh trong các buổi sinh hoạt, chào cờ và các buổi học để từ đó nhằm phát triển nhân cách học sinh hiểu hơn về quê hương đất nước, con người, tình bạn bè, thầy cô, ông bà, bố mẹ..

Trong học kỳ một này, các em HS toàn trường thực hiện tốt việc chấp hành pháp luật, các nội quy của ngành GD và của nhà trường đề ra, hưởng ứng và thực hiện tốt các cuộc vận động và các phong trào thi đua. Cụ thể: Trong học kỳ I không có HS nào có biểu hiện vi phạm nghiêm trọng PL, vi phạm luật an toàn giao thông, các tệ nạn XH : ma tuý, cờ bạc, trộm cắp, đốt pháo… Hầu hết các HS đều có ý thức vươn lên trong học tập, quyết tâm phấn đấu trở thành con ngoan trò giỏi để mong muốn làm người có ích cho xã hội. Nhất là các bạn HS tham dự các kỳ thi HSG các cấp: Cấp huyện; cấp tỉnh;…, các em đã thể hiện các ý chí kiên cường vượt lên trên khó khăn ở một vùng quê thuần nông để vươn lên. Các bạn HS lớp 9 nay đã biết lo cho việc ra trường của mình, sắp bước vào các ngưỡng cửa của các trường THPT, các trường nghề đầy thử thách để bước tiếp trên con đường học vấn rộng mở tương lai của mình. Có rất nhiều tấm gương các bạn nghèo mà học giỏi xứng đáng để các bạn cùng soi gương và học tập.
Kết quả giáo dục chất lượng đạo đức học kỳ I:

	KHỐI
	Lớp
	Sĩ
 số
	HS bỏ đến tháng 12/2016
	HẠNH KIỂM

	
	
	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	KHỐI 6
	6A1
	43
	0
	42
	97.7
	1
	2.3
	0
	0.0
	0
	0.00
	0
	0

	
	6A2
	44
	0
	41
	93.2
	3
	6.8
	0
	0.0
	0
	0.00
	0
	0

	
	6A3
	46
	0
	35
	76.1
	11
	23.9
	0
	0.0
	0
	0.00
	0
	0

	
	6A4
	45
	0
	20
	44.4
	24
	53.3
	1
	2.2
	0
	0.00
	0
	0

	
	6A5
	44
	0
	24
	54.5
	18
	40.9
	2
	4.5
	0
	0.00
	0
	0

	
	6A6
	45
	0
	15
	33.3
	24
	53.3
	6
	13.3
	0
	0.00
	0
	0

	Toàn khối
	
	267
	
	177
	66.3
	81
	30.3
	9
	3.4
	0
	0.00
	0
	0

	KHỐI 7
	7A1
	38
	0
	36
	94.7
	2
	5.3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	7A2
	38
	0
	36
	94.7
	2
	5.3
	0
	0.0
	0
	0
	0
	0

	
	7A3
	39
	0
	20
	51.3
	19
	48.7
	 
	0.0
	 
	0.00
	 
	0

	
	7A4
	40
	0
	22
	55
	14
	35
	4
	10
	 
	0.00
	 
	0

	
	7A5
	39
	0
	20
	51.3
	17
	43.6
	2
	5.1
	0
	0.00
	0
	0

	
	7A6
	36
	0
	17
	47.2
	15
	41.67
	4
	11.1
	0
	0.00
	0
	0

	Toàn khối
	
	230
	
	151
	65.7
	69
	30.0
	10
	4.3
	0
	0.00
	0
	0

	KHỐI 8
	8A1
	40
	0
	39
	97.50
	1
	2.5
	 
	0
	 
	0
	 
	0

	
	8A2
	43
	0
	37
	86.05
	6
	14.0
	0
	0.0
	0
	0.00
	0
	0

	
	8A3
	45
	0
	35
	77.78
	10
	22.2
	0
	0.0
	0
	0.00
	0
	0

	
	8A4
	46
	0
	37
	80.43
	7
	15.2
	2
	4.3
	0
	0.00
	0
	0

	
	8A5
	41
	0
	24
	58.54
	16
	39.0
	1
	2.4
	0
	0.00
	0
	0

	Toàn khối
	
	215
	
	172
	80.00
	40
	18.6
	3
	1.40
	0
	0.00
	0
	0

	KHỐI 9
	9A1
	42
	0
	42
	100.0
	0
	0.0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	9A2
	40
	0
	34
	85
	6
	15.0
	0
	0.0
	0
	0
	0
	0

	
	9A3
	40
	0
	37
	92.5
	3
	7.5
	0
	0.0
	0
	0
	0
	0

	
	9A4
	39
	0
	23
	59
	16
	41.0
	0
	0.0
	0
	0.00
	0
	0

	
	9A5
	38
	0
	2
	5.26
	34
	89.47
	2
	5.26
	 
	0.00
	 
	0

	Toàn khối
	
	199
	
	138
	69.35
	59
	29.65
	2
	1.01
	0
	0.00
	0
	0

	TOÀN TRƯỜNG
	911
	
	638
	70.03
	249
	27.33
	24
	2.63
	0
	0.00
	0
	0


7. Ứng dụng CNTT trong quản lý dạy và học
Nhà trường quan tâm đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị công nghệ thông tin cho công tác quản lý, giảng dạy và giáo dục như: có 2 đường truyền Internet cáp quang tốc độ cao, dành cho việc truy cập tài liệu phục vụ giảng dạy và học tập của Giáo viên và Học sinh; mua sắm bổ sung  20 màn hình 60 inch phụ vụ giảng dạy trên lớp, sửa chữa phòng máy và thay mới các đầu CPU đã hư…


Nhà trường có 01 phòng máy chiếu để phục vụ giảng dạy các bộ môn khác; đa số cán bộ quản lý và gíao viên đều ứng dụng CNTT trong quản lý và giảng dạy. Kế hoạch nhà trường mỗi giáo viên đều có 1-2 tiết có ứng dụng CNTT trên mỗi học kỳ. Đến cuối học kỳ I đã có  tiết giảng dạy bằng bài giảng điện tử. Giáo viên nhận thông tin và trao đổi thông tin, thông báo , trao đổi chuyên môn qua địa chỉ mail cá nhân .
Nhà trường thực hiện phần mềm quản lý nhân sự PMIS, quản lý học sinh EMIS, thuận tiện trong quản lý điểm và quản lý hoạt động dạy và học.
8. Đồ dùng, thiết bị dạy học, thư viện
Hàng năm nhà trường đầu tư mua các trang thiết bị, các đầu sách đáp ứng cho công tác giảng dạy của giáo viên, việc tra cứu của học sinh
9. Dạy thêm học thêm

Chỉ đạo và tổ chức dạy thêm, học thêm cho HS theo đúng Thông tư số 17/2012/TT-BGDĐT, ngày 16/5/2012 của Bộ GD&ĐT ban hành Quy định về dạy thêm học thêm và quyết định số 455/2012/QĐ-UBND, ngày 25/12/2012 của UBND tỉnh BG về việc ban hành Quy định dạy thêm, học thêm trên địa bàn tỉnh Bắc Giang. Công tác dạy thêm, học thêm thực sự đã bổ sung được những thiếu hụt của HS trong các buổi học chính khóa. Giúp các em tự tin hơn trong việc học tập, rèn luyện, nâng cao trình độ bản thân trong các kỳ kiểm tra, kiểm định chất lượng và thi tuyển sinh vào THPT. 

Nhà trường chú trọng đến việc kiểm định chất lượng dạy thêm của giáo viên để từ đó rút ra những hạn chế để từ đó có kế hoạch chỉ đạo giáo viên dạy sao cho hiệu quả để chất lượng được nâng lên.

Kiên quyết đổi mới công tác quản lý giáo dục cả chiều rộng lẫn chiều sâu, tích cực trong việc quản lý nhà trường và xây dựng kế hoạch nội dung chương trình phù hợp. Công khai các diều kiện về cơ sở vật chất,  đội ngũ giáo viên và chất lương đào tạo.
Tăng cường quản lý việc thực hiện chương trình và kế hoạch giáo dục; tiếp tục củng cố kỷ cương, nề nếp trong dạy học, kiểm tra đánh giá, thi cử, bảo đảm khách quan, chính xác, công bằng; tăng cường quản lý chặt chẽ dạy thêm, học thêm (DT – HT) theo Quyết định số 455/2012/QĐ-UBND ngày 25/12/2012 của UBND tỉnh về việc ban hành Quy định dạy thêm, học thêm trên địa bàn tỉnh Bắc Giang.. 
 
Giáo viên thực hiện nghiêm túc kỹ năng soạn ma trận, ra đề, đáp án, biểu điểm  và chấm bài bám sát chuẩn kiến thức chuẩn kỹ năng và vận dụng chương trình giảm tải với ba cấp độ nhận thức: Nhận biết, thông hiểu, vận dụng và sáng tạo.


Giáo viên đánh giá sát trình độ nhận thức học sinh với thái độ khách quan, công minh và hướng dẫn học sinh biết tự đánh giá kết quả học tập của mình.


 Thực hiện nghiêm túc các khâu từ chuẩn bị bài lên lớp, kiểm tra, đánh giá, xếp loại học sinh đúng theo quy chế hướng dẫn đánh giá xếp loại học sinh cấp THCS. 


Thực hiên nghiêm túc quy chế với 4 tiêu chí : Chuẩn kiến thức, chung đề, chấm chéo và công khai.


 Thường xuyên tổ chức kiểm tra việc thực hiện công tác dạy thêm , học thêm theo quy định.

10. Công tác kiểm tra nội bộ
- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học và luôn kiểm tra nhắc nhở các bộ phận  thực hiện theo kế hoạch hàng tháng đạt kết quả: 

+Kiểm tra toàn diện giáo viên học kỳ I:  6/41, tỷ lệ: 14,6%( chưa kết luận vì cuối năm mới tổng hợp)

+ Dự giờ xếp loại giáo viên: 68 tiết, dự giờ rút kinh nghiệm: 68  tiết.
Trong đó: - Giỏi: 31

· Khá: 19

· TB: 0
+ Kiểm tra hồ sơ GV:  có 6 lần kiểm tra hồ sơ (1 lần /tổ CM/tháng.)

+ 100% GV sử dụng ĐDDH khi lên lớp , thực hiện đúng qui định các tiết có thực hành thí nghiệm.

+Kiểm tra giáo án: có 9 lần kiểm tra; 2 tuần kiểm tra 1 lần ( GV soạn trước 1 tuần )

+ Sinh hoạt tổ CM:  có 24 buổi (2 tuần /lần.)

+ Thực hiện tự chọn: đúng theo nội dung chương trình giáo dục phổ thông

- Ban giám hiệu trường kết hợp với tổ trưởng dự giờ kiểm tra hồ sơ giáo viên, kiểm tra hồ sơ giáo viên chủ nhiệm như: sổ chủ nhiệm, giáo án hoạt động ngòai giờ lên lớp, hướng nghiệp; cuối học kì 1 có đánh giá, xếp lọai công tác chủ nhiệm: Tổng số GVCN: 22, trong đó: Loại  Tốt: 9, TL: 40,9 %; Loại Khá: 10 TL: 45,4%; Trung bình: 0.
- BGH tổ chức kiểm tra việc vào điểm, kiểm tra thực hiện phân phối chương trình qua kiểm tra sổ đầu bài. Tất cả các giáo viên vào điểm, thực hiện phân phối chương trình  đúng quy định.( kiểm tra hàng tháng )

- BGH kết hợp ban thanh tra nhân dân kiểm tra việc dạy thêm học thêm ngoài nhà trường, kiểm tra cơ sở vật chất…

11. Công tác quản lý, chỉ đạo của BGH

Năm học 2016- 2017, BGH đã chú trọng việc xây dựng hệ thống kế hoạch  chuyên môn, thu chi tài chính cũng như xây dựng CSVC đồng bộ từ BGH đến các tổ chuyên môn và đến cá nhân các tổ viên, dựa trên chỉ tiêu kế hoạch mà BGH xây dựng và Phòng GD&ĐT, Phòng TC-KH... giao và duyệt ngay từ đầu năm học. Việc xây dựng kế hoạch đảm bảo tính khoa học và khả thi, đồng thời có các giải pháp cụ thể với từng tiêu chí.

Tăng cường hiệu lực, hiệu quả quản lý chỉ đạo nề nếp chuyên môn, tăng cường công tác kiểm tra nội bộ, chú trọng kiểm tra chuyên đề về thực hiện hồ sơ, đổi mới PPDH, ứng dụng tổ chức DH phân hóa đối tượng HS...Công tác thông tin và chế độ báo cáo đảm bảo hiệu quả, kịp thời đúng thời gian.

Công tác thu nộp và thu chi tài chính, sử dụng các khoản thu theo quy định đúng mục đích, đảm bảo chế độ, chính sách của CBGVNV và HS trong nhà trường. Các khoản thu trong và ngoài ngân sách được thực hiện đúng theo quy định của cấp trên, đảm bảo dân chủ, công khai đều được sự thống nhất bàn bạc của HS và PHHS, không để thất thoát, lãng phí, tham ô; sổ sách chứng từ thu chi kế toán cập nhật thường xuyên. Làm tốt công tác thi đua khen thưởng cho CBGV và HS; có chế độ chi hỗ trợ BD HSG, Thưởng cho GV và HSG các cấp, CBGV và HS  có thành tích trong công tác BD HSG và đạt thành tích cao trong học tập, theo đúng Quy chế Chi tiêu nội bộ của HNCBCC nhà trường đề ra.

Trong năm học nhà trường đã XD tu sửa và thay mới các thiết bị điện; xây mới lò đốt rác; quét vôi ve các lớp học, tu tạo cảnh quan SP nhà trường: lát sân, trồng cây hoa… 

Làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục để tăng cường sự phối hợp giáo dục của Ban đại diện CMHS, tăng cường xây dựng CSVC và động viên khích lệ HS. Kết quả huy động được gần 80 tr đồng trong năm để lát nền nhà phòng học, xây tường báo, quyết lại vôi, ve, quyên góp ủng hộ xây dựng quỹ CMHS gần 30tr đồng để động viên hỗ trợ các đối tượng HS, phối hợp làm tốt công tác giáo dục đạo đức, an ninh trật tự và nâng cao chất lượng học tập của các em HS.

Công tác phổ cập giáo dục THCS được thực hiện khá hiệu quả. Việc duy trì sĩ số của các lớp có nhiều tiến bộ so với năm học trước. Hồ sơ dữ liệu được cập nhật thường xuyên, kịp thời và đảm bảo chính xác. Làm tốt công tác phối hợp thống kê phổ cập THPT. Hàng năm đều được công nhận đạt chuẩn về phổ cấp, tỉ lệ phổ cập THCS đạt 97,4%.

B. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Đánh giá kết quả:


- Trong học kỳ I được đánh giá là tiếp tục duy trì, giữ vững các thành tích đạt đạt được về các chỉ tiêu, kế hoạch đề ra; Kế hoạch phát triển chiến lược của nhà trường trong năm học nhìn chung đó phù hợp với các kế hoạch đề ra.

- Đội ngũ CBGVNV và các tổ chức đoàn thể nhà nhà trường đoàn kết, kỷ luật, chung sức chung lòng, khắc phục khó khăn để hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. Nhận thức và hành động của cán bộ, giáo viên, học sinh về kỷ cương lề lối, tác phong làm việc, học tập ý thức chấp hành nội quy, quy chế, nhận thức và thực hiện pháp luật tiếp tục có nhiều chuyển biến tích cực. Các em HS đã xác định đúng đắn động cơ học tập và rèn luyện đạo đức tác phong của người HS dưới mái trường, hầu hết các em đều có ý thức phấn đấu vươn lên và tiến bộ. Không có CB giáo viên, học sinh vi phạm pháp luật và tệ nạn xã hội.

- Chất lượng giáo dục toàn diện được duy trì, có nhiều mặt đạt và vượt kế hoạch đề ra: chỉ tiêu chất lượng đại trà : HL, HK; chất lượng HSG toàn diện, HS tiên tiến ổn định. Hoàn thành kế hoạch đề ra. 

- Giáo viên giỏi  cấp huyện vẫn duy trì và có chuyển biến tích cực về chất; Số GVG cấp tỉnh và cấp huyện vượt KH đề ra;

- Công tác quản lý chỉ đạo đó cú nhiều chuyến biến tớch cực, việc triển khai xây dựng kế hoạch và thực hiện đó thể hiện tính khoa học sát với thực tế và chỉ tiêu được giao. BGH và các bộ phận tham mưu chỉ đạo tốt các HĐ của nhà trường như HĐ CM; nề nếp HS; làm tốt công tác thi đua khen thưởng trong CBGV và HS; Đảm bảo tốt chế độ chính sách của người lao động kịp thời và đúng quy định;

- Tiếp tục thực hiện tốt ĐMPPDH theo hướng phát triển năng lực và phẩm chất nhân cách HS; tích cực ứng dụng  công nghệ thông tin vào quản lý chỉ đạo và học tập góp phần thúc đẩy hiệu quả và chất lượng bài học của các em học sinh.

- Công tác bảo vệ cơ sở vật chất mua sắm TBDH, đầu tư cho hoạt động thư và đầu tư trang thiết bị cho hoạt động chuyên môn: Chi hoạt động chuyên môn và thưởng cho CBGVNV; HS có thành tích trong năm học, chi sinh hoạt chuyên đề, hỗ trợ BD HSG các cấp... được quan tâm và chi đúng theo quy định. Việc quản lý thu nộp tài chính đảm bảo đúng quy định, hoàn thành kế hoạch đề ra ;  Mua sắm đồ dùng DH và cỏc dụng cụ và thiết bị y tế, thuốc tối thiểu theo quy định;

- Các tổ chức đoàn thể của Nhà trường hoạt động hiệu quả, làm tốt công tác chỉ đạo, tham mưu và đề xuất với chính quyền nhà trường để hoàn tốt các nhiệm vụ

- Công tác phổ cập được quan tâm và hoàn thành các chỉ tiêu hằng năm đề ra.

- Công tác xã hội hoá tiếp tục được thực hiện tốt. Ban đại diện CMHS phối hợp chặt chẽ, đồng bộ với nhà trường, tạo động lực thúc đẩy PT dạy và học trong nhà trường. 

2.  Những hạn chế, yếu kém và nguyên nhân:

- Công tác quản lý, chỉ đạo còn chưa kiên quyết, thiếu mạnh dạn và quyết đoán; việc quản lý CSVC, quản lý nề nếp HS; quản lý nề nếp CM ... còn chưa chặt chẽ, KH;

- Chưa năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm và dám chịu trách nhiệm của đội ngũ CBGVNV. Ý thức trách nhiệm, tinh thần tự giác và hết lòng vì công việc của 1 số CBGV chưa được đề cao;

- Việc đổi mới PPDH còn chưa được chú trọng và tự giác thường xuyên; việc ứng dụng CNTT vào giảng dạy còn hạn chế.

- Chất lượng HS đại trà và HSG khối 8, 9 có chiều hướng giảm sút; 

- Việc tham mưu, đề xuất với lãnh đạo nhà trường và cấp trên còn chưa mạnh dạn. Những hiện tượng HS bỏ học, mải chơi và vi phạm nội quy HS; vô ý thức kỷ luật vẫn cũn xảy ra... 

IV. Phương hướng nhiệm vụ học kỳ II 
Phát huy kết quả đạt được, khắc phục những hạn chế, thiếu sót ở học kỳ I,trường THCS Lương Phong tập trung thực hiện một số công tác trọng tâm học kỳ II năm học 2016-2017 như sau:

I. Nhiệm vụ trọng tâm:

1. Tập trung chỉ đạo đổi mới kiểm tra đánh giá, đổi mới phương pháp dạy học, tạo sự chuyển biến cơ bản về tổ chức hoạt động dạy học, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường.


2. Tích cực triển khai công tác bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên; quan tâm phát triển đội ngũ giáo viên; nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp trong việc tổ chức, phối hợp giáo dục học sinh.


3. Tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục theo hướng tăng cường thực hiện kế hoạch giáo dục; nâng cao hiệu lực và hiệu quả công tác quản lý của đơn vị.
4. Tăng cường công tác nâng cao chất lượng đại trà và điểm thi vào lớp 10 THPT.

5. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành gắn với việc đổi mới giáo dục, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh trong trường.


II. Nhiệm vụ cụ thể:

1.Kiểm tra, thi và hoàn thành công tác kiểm định chất lượng giáo dục

- Tập trung chỉ đạo nâng cao chất lượng đại trà, chất lượng HSG, hiệu quả.
- Tăng cường công tác bồi dưỡng HSG các cấp

- Tập trung chỉ đạo nâng cao điểm thi vào lớp 10 THPT

- Tăng cường kỷ cương nề nếp dạy và học

- Tiếp tục tăng cường kiểm định chất lượng để đánh giá chất lượng dạy học của giáo viên, việc học của học sinh.

- Tổ chức thi làm đồ dùng dạy học, sản phẩm ứng dụng CNTT trong giảng dạy.


- Tổ chức thực hiện tốt các chuyên đề như: “Ứng dụng công nghệ thông tin, sử dụng các phần mềm trong giảng dạy, phương pháp soạn đề kiểm tra định kỳ, áp dụng chuẩn kiến thức kỹ năng,…”

- Tổ chức kiểm tra HKII.


- Tổ chức xét tốt nghiệp .


- Tập trung minh chứng kiểm định chất lượng giáo dục.

2. Tổ chức cán bộ:

- Thực hiện đánh giá cán bộ quản lý theo chuẩn Hiệu trưởng và Phó hiệu trưởng, đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên.Hoàn thành hồ sơ nâng lương đợt 1 năm 2017.

3.Công tác thanh tra:

- Tiếp tục thực hiện kiểm tra nội bộ theo kế hoạch đề ra đầu năm .

- Tập trung tổ chức kiểm tra HKII đúng qui chế .

4.Kế hoạch tài chính:

-Nhà trường chủ động thực hiện kế hoạch tài chính được phân bổ theo đúng quy định.Sử dụng quỹ ngoài ngân sách đúng mục đích, phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí
5.Công nghệ thông tin:

- Tiếp tục thực hiện ứng dụng CNTT trong quản lý và trong giảng dạy.

6.Công tác đoàn thể, xã hội hóa:

- Tiếp tục tranh thủ sự hỗ trợ của PHHS để khen thưởng học sinh cuối năm.

7. Công tác xây dựng cơ bản:

-  Sửa chữa, nâng cấp cơ sở vật chất, tăng cường trang thiết bị phục vụ giảng dạy.


8. Cải cách hành chính, đẩy mạnh phong trào thi đua hai tốt:


- Đẩy mạnh cải cách hành chính Chi bộ, ban giám hiệu kết hợp với công đoàn tiếp tục thực hiện phong trào thi đua “ Dạy tốt, học tốt ” tạo môi trường học tập thân thiện, cởi mở giữa các thành viên; xây dựng văn hóa cộng đồng trong Nhà trường, tạo động lực nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo của Nhà trường. 


III. Tổ chức thực hiện:


- Quán triệt mục đích, yêu cầu sơ kết công tác học kỳ I, năm học 2016 – 2017 theo tinh thần văn bản chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Hiệp Hòa tới toàn thể cán bộ, viên chức và các bộ phận trong đơn vị; văn bản báo cáo sơ kết học kỳ I được gửi các cơ quan quản lý chủ quản, chính quyền địa phương và được công khai trong toàn thể cán bộ, viên chức, học sinh và phụ huynh học sinh trong nhà trường để :


+Tăng cường phối hợp sự hỗ trợ giữa gia đình- nhà trường – xã hội để duy trì sĩ số học sinh sau tết .


+Tiếp tục thực hiện đổi mới công tác quản lý, công tác kiểm tra đánh giá học sinh.


- Báo cáo sơ kết học kỳ I trên cơ sở thực tế hoạt động của các bộ phận và kết quả mọi mặt trong thực hiện công tác giáo dục của đơn vị và được đóng góp của tập thể Hội đồng sư phạm nhà trường, thành văn bản báo cáo kết quả hoạt động chỉ đạo của chi bộ Đảng, của chính quyền và đoàn thể nhà trường;

	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT;

- UBND xã Lương Phong;

- Lưu: BGH; VT.
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